
รายวิชา 
   หลักสูตรแบบ 2.1                                       
สำหรับผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาโทต่อปริญญาเอกเน้นรายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 54 
หน่วยกิต ทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต รายวิชาบังคับไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต วิชาเลือก ไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต และเรียนรายวิชาพ้ืนฐานไม่นับหน่วยกิต จำนวน 9 หน่วยกิต ดังนี้ 
 
   รายวิชาพื้นฐานไม่นับหน่วยกิต (Non-Credit)               จำนวน 9 หน่วยกิต 
             0909 701* การประยุกต์การวิเคราะห์ความถดถอย       3(3-0-12) 
                             Application in Regression Analysis  
             0909 702* การประยุกต์สถิติหลายตัวแปร          3(3-0-12)     
                             Application in Multivariate Statistics 
             0909 703*  การวิจัยเชิงคุณภาพ             3(3-0-12) 
             Qualitative Research  
     *หมายถึง     รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ผลการเรียนเป็น S หรือ U 
 
     รายวิชาบังคับจำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับ                         จำนวน 12 หน่วยกิต 
  0903 701 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ์ทางการจัดการ      3(3-0-12)  
      Empirical Research Methodology in Management 
  0903 702 สัมมนาการวิจัยทฤษฎีองค์การ           3(3-0-12) 
      Seminar in Organizational Theory Research 
  0903 705 สัมมนาการวิจัยการจัดการเชิงกลยุทธ์         3(3-0-12) 
      Seminar in Strategic Management Research 
  0908 520  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจสมัยใหม่ขั้นสูง    3(3-0-12)   
      Advanced Modern Business Information Technology Management  

    
   รายวิชาเลือกจำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

  นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้ จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยสามารถเลือก 
คนละกลุ่มวิชาได้และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
  วิชาเลือก                  จำนวน 6 หน่วยกิต 

  0902 701 สัมมนาการวิจัยกลยุทธ์การตลาด          3(3-0-12) 
      Seminar in Marketing Strategy Research  
            0902 704    สัมมนาการวิจัยการตลาดระหว่างประเทศ                            3(3-0-12) 
                                 Seminar in International Marketing Research 
  0902 705 สัมมนาการวิจัยการตลาดการบริการ         3(3-0-12) 
      Seminar in Service Marketing Research 
 



  0903 703 สัมมนาการวิจัยพฤติกรรมองค์การ          3(3-0-12) 
      Seminar in Organizational Behavior Research 
      0903 704 สัมมนาการวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-12) 
      Seminar in Human Resource Management Research   
  0903 706 ประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้องกับการจัดการและหัวข้อเรื่องที่เก่ียวข้อง 3(3-0-12) 
      Issues in Management and Related Topics 
  0903 707  สัมมนาการวิจัยการจัดการประกอบการ            3(3-0-12) 
      Seminar in Entrepreneurship Management Research 
            0904 701   สัมมนาการวิจัยระบบสารสนเทศการจัดการ       3(3-0-12) 
      Seminar in Management Information System Research 
  0904 702 สัมมนาการวิจัยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์        3(3-0-12) 
      Seminar in Electronic Commerce Research  
   0906 701    สัมมนาการวิจัยธุรกิจระหว่างประเทศ                        3(3-0-12) 
                Seminar in International Business Research 
  0908 519  กลยุทธ์และการจัดการองค์กรในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลขั้นสูง     3(3-0-12)  
      Advanced Strategy and Organization Management  
      in Digital Economy Age  
  0908 521  เทคโนโลยีและการจัดการเครือข่ายองค์กรข้ันสูง      3(3-0-12)  
      Advanced Enterprise Networking Technology and Management  
  0908 522  ความปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศข้ันสูง     3(3-0-12)   
      Advanced Information System Security and Control  
  0908 523  ธุรกิจอัจฉริยะขั้นสูง               3(3-0-12) 
      Advanced Intelligence Business  
  0908 524  เทคโนโลยีกำเนิดใหม่สำหรับธุรกิจดิจิทัลและระบบสารสนเทศ     3(3-0-12) 
      ขั้นสูง  
      Advanced Emerging Technologies for Digital Business  
      and Information Systems  
  0908 528  หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมดิจิทัล           3(3-0-12)  
      Selected Topic in Digital Innovation 
  0909 704 การประยุกต์โมเดลโครงสร้างมูลเหตุและความแปรปรวนร่วม   3(3-0-12) 
      Applications in Causal and Covariance Structure Modeling 
    

วิทยานิพนธ์         จำนวนหน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
   0909 711 วิทยานิพนธ์                36  หน่วยกิต 
       Thesis 
 


