
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในทุก
หน่วยงานภายในคณะ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นจากการ
ประเมินความเสี่ยง 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่ 1 กฎหมายและกฎระเบียบ ประเด็นที่ 2 พฤติกรรมการใช้อ านาจ 

ทั้งนี้ คณะการบัญชีและการจัดการได้น าประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาด าเนินการบริหารจัดการควบคุม
ความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรายละเอียดกิจกรรม/โครงการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะการบัญชีและการจัดการ ดังนี้ 
  

แผนงานที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม/โครงการแนวทางการด าเนินงาน 
1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรมความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5. กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
6. เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต หรือ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
  
ผลการด าเนินงาน 
 พบว่า ตามแผนตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกิจกรรมที่ก าหนดในแผนทั้งสิ้น 1 กิจกรรม และมีการด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามมาตรการป้องกัน

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

มาตรการที่ 1  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การรับรู้ แนวทางการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและ
นิสิตคณะการบัญชีและ 
การจัดการ  (ระดับ 5) 

ระดับ 1 มีประกาศ
นโยบายด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศนโยบายป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
ระดับ 3 มีการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

1. ประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซต์คณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอดนโยบาย
สู่การปฏิบัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรการมอบการ์ด
อวยพรการแสดง
ความยินดี ความ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 

2567 

หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 



 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามมาตรการป้องกัน

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผล
การร่วมกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือ
มาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากร 

บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ 
สายสนับสนุน 
5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
6. เผยแพร่ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต 
หรือ ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ปรารถนา หรือใช้สื่อ
สังคมออนไลน์แทน
การให้สิ่งของ 



 

 

แผนงานที่ 2  เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 กิจกรรม/โครงการแนวทางการด าเนินงาน 
  1.  ประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความคาดหวัง และความผูกพัน ที่มีต่อการให้บริการของ
คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปี 2567 เพ่ือรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
  2.  การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบและ
ตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัย (การด าเนินการตาม O34) 

ผลการด าเนินงาน 
  ตามแผนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแผนงานที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2561 จ านวน 2 กิจกรรม คือ  

1.  การประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ ความคาดหวัง และความผูกพัน ที่มีต่อการ 
ให้บริการของคณะการบัญชีและการจัดการ เพ่ือรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ  
  2.  การเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของคณะ (การด าเนิน 
การตาม O34) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามมาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทจุริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที่ 1 เสริมสร้างพัฒนาระบบบรหิารจัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.1 ระดับความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ ความ
คาดหวัง และความผูกพัน ที่มี
ต่อการให้บริการของคณะ 
การบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปี 2567 
 
 

ระดับ 1 < 3.00 
ระดับ 2    3.00 
ระดับ 3    3.50 
ระดับ 4    4.00 
ระดับ 5 ≥ 4.50 

การขอความอนุเคราะห์
ตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ความคาดหวัง และความ
ผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของส านักงาน
เลขานุการคณะการบัญชี
และการจัดการ ประจ าปี 
2567 

1. ประเมินความ
คาดหวังและความพึง
พอใจของผู้มารับ
บริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
โดยมีผลการคะแนน
ประเมิน ดังนี้ 
1.1 ระดับคะแนน
ประเมินความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ ความ
คาดหวัง และความ
ผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของคณะ 
คะแนน 4.54  
(ระดบั 5) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี มิถุนายน – 
กันยายน 2567 

หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร 

 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามมาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 2 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพื่อให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของคณะ (การด าเนินการตาม O34) 
3.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนด
ต่อสาธารณชน ผา่นการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
 

การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่าน 
https://mbs.msu.ac.th/i
ta/index.php 
 

การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน 
ครบทุกตัวชี้วัด  
https://mbs.msu.ac.th
/ita/index.php 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 2567 

หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหาร  

 
 



 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  หน่วยงาน ควรมีแผนงาน/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โดยให้สอดคล้องกับแผนและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
 2.  การประชาสัมพันธ์ ควรมีการวัดระดับการรับรู้และความเข้าใจ ในการป้องกันการทุจริต และพิจารณาว่าการ
ประชาสัมพันธ์โดยภาพถ่ายยังใช้ได้หรือไม่ สอดคล้องกับสถานการ์ปัจจุบันหรือไม่ ทั้งนี้อาจจะต้องผลิตสื่อเพ่ิม และมีการ
ตรวจสอบการสื่อสารโดยวัดระดับการรับรู้ ความเข้าใจ การตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริต 
 3.  บุคลากรควรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


