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ค าน า 
 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด 
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด          
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่  
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต    
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม คณะการบัญชีและการจัดการ 
จงึแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ต่อไป  
  
 

แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
หลักการและเหตุผล 
                 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม คณะการบัญชีและการจัดการ  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะการบัญชีและ 
การจัดการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะต่อไป และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ และตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม    
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

คณะการบัญชีและการจัดการ เป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีตระหนักและให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกับปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 คณะการบัญชีและการจัดการ ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในการป้องกันและการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต และด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายใต้นโยบาย
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะการบัญชีและการ
จัดการ และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในคณะการบัญชีและการจัดการ และเป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตภายในคณะ 
 2.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะการบัญชีและการจัดการ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สถาบันบริหารธุรกิจชั้นน าแห่งเอเชีย (LEADING BUSINESS SCHOOL IN ASIA) 
 

พันธกิจ  
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจที่มีความเป็นผู้ประกอบการ เท่าทันเทคโนโลยี  

พร้อมเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (Global Business Professional) 
พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมด้านบริหารธุรกิจในระดับสากล (Excellence  

in Research and Innovation) 
พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแบบมุ่งเป้าอย่างยั่งยืน (Precise Academic Service) 
พันธกิจที่ 4 ขับเคลื่อนการพัฒนาคณะฯ ด้วยฐานข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart  

Business School) 
 

ค่านิยมองค์กร  
SMART 

S – Synergy: การท างานร่วมกันอย่างมีพลัง เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่เกินกว่าความคาดหวัง 
M – Mastery: ความเชี่ยวชาญ มุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 

ในศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจระดับสากล 
A – Agility: ความคล่องตัว สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

สภาพแวดล้อมธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
R – Respect: ความเคารพ การให้เกียรติ ความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการท างาน 
T – Transparency: ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลและการท างาน สามารถตรวจสอบได้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ด้านบริหารธุรกิจ สามารถสร้างงานสร้างอาชีพและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมระดับสากล สามารถ 
บูรณาการให้เกิดประโยชน์ สร้างมูลค่าเพ่ิมต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านบริหารธุรกิจ สร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
 



 
6 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น บูรณาการความรู้และนวัตกรรมด้านบริหารธุรกิจเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะทางเทคโนโลยี มีความภูมิใจและพร้อมเติบโตไปกับองค์กรได้อย่างมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการองค์กรด้วยข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารทรัพยากร 
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 
 บุคลากรของคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1.  การรับรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากรและนิสิต  
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร้อยละ 80 
 2.  จ านวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    
  คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในทุกหน่วยงานภายในคณะ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการป้องกนัทุจริต  จ านวน 2 ยทุธศาสตร์ 2 มาตรการ  ดังนี ้
 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
  เป้าประสงค์  บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
  มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
 

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



 

8 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้งนี้  จากการด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน พบว่า   
     1. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็น ร้อยละ 100  ทั้งนี้  ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของคณะการบัญชีและการจัดการด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู้ แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและนิสติ
คณะการบัญชีและการจัดการ 

 

มาตรการที่ 1 
ปลูกฝังจิตส านึก 
ทัศนคติและ
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีใน
การต่อต้านและ
ป้องกันทุจริต 

1. ประกาศ
นโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
2. การเผยแพร่
ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
3. การเข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการ

1. ประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. เผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบ บนเว็ปไซต์คณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัตปิระจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. การแสดงสัญลักษณ์
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ 
การแสดงความยนิดี ความ
ปรารถนา หรือใช้สื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์



 

9 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรม
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
4. การรายงานผล
การร่วมกิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการ
กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรม
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
5. แนวทางหรือ
มาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการให้

4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 
5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 
6. เผยแพร่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
หรือ ปลูก
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 



 

10 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้แก่
บุคลากร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการ
ป้องกันการทุจริต 

       

เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต 
2.1.1 ความพึงพอใจ ความไม่
พึงพอใจ ความคาดหวัง และ
ความผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของคณะ 
การบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปี 2568 
 
 

มาตรการที่ 2 
เสริมสร้างพัฒนา
ระบบบริหารเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

การพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม โดยมี
ข้อค าถาม “การไม่
ขอสิ่งตอบแทน, ไม่
รับสินบน, ไม่
แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญ 
ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ต่าง 
ๆ” เพิ่มข้ึน ใน
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจฯ 

1. การขอความ
อนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ 
ความคาดหวัง 
และความผูกพัน  
ที่มีต่อการ
ให้บริการของ
ส านักงาน
เลขานุการคณะ
การบญัชีและการ
จัดการ ประจ าปี 
2568 
2. สรุปผล
คะแนน 

ผลของคะแนนระดับความ
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ความคาดหวัง และความ
ผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของคณะ 
การบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปี 2568 
(4.73 คะแนน) 
https://lookerstudio.goo
gle.com/reporting/85a4
b31e-c6a1-4e1b-b4b6-
4d18415fe734 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์



 

11 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
2.2.1 การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่าน
การระบุ URL ที่เชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 3 
การพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
การเผยแพร่
ผลงานเพ่ือให้
สาธารณชนทราบ
และตรวจสอบ
การท างานของ
มหาวิทยาลัย 

การเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และ
ตัวชี้วัดการป้องกนั
การทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส) 

1. การเปิดเผย
ข้อมูลตามที่ก าหนด
ต่อสาธารณชน ผา่น 
เว็ปคณะการบัญชี
และการจัดการ 
https://mbs.m
su.ac.th/ita/ind
ex.php 
2. การ
ประเมินผลการ
ด าเนินการโดย
มหาวิทยาลัย 
 

การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ครบ
ทุกตัวชี้วัด 
 
https://mbs.msu.ac.th/it
a/index.php 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์

 
หมายเหตุ รายงานเป็นรายกิจกรรม/โครงการ (ทุกกิจกรรม/ขั้นตอน/โครงการ) 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.  หน่วยงาน ควรมีแผนงาน/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โดยให้สอดคล้องกับแผนและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
 2.  การประชาสัมพันธ์ ควรมีการวัดระดับการรับรู้และความเข้าใจ ในการป้องกันการทุจริต และพิจารณาว่าการประชาสัมพันธ์โดยภาพถ่ายยังใช้ได้หรือไม่ สอดคล้อง
กับสถานการ์ปัจจุบันหรือไม่ ทั้งนี้อาจจะต้องผลิตสื่อเพ่ิม และมีการตรวจสอบการสื่อสารโดยวัดระดับการรับรู้ ความเข้าใจ การตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริต 
 3.  บุคลากรควรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมิน  
ความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 หัวข้อ ดังนี้ 
  1.  การจดัซื้อจัดจา้ง 
  2.  การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง 
  3.  การตรวจรับพัสด/ุตรวจรับงาน 
   

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตราการ
ควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

วิธดี าเนินการ ตัวชี้วัด 
ความ
เสี่ยง ฯ 

 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ 

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 

 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

 1 1 1 
(ต่ า) 

3 ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
และมลีายลักษณ์
อักษร 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

จ านวนข้อ
ทักท้วง
จากส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ปวริศา 
แสงค า 
2.เฉลิมชัย 
อุทการ 
3.ภาดา 
วัฒนธรรม 
4.มลฤดี  
อินทะพุฒ 

 2.การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ี 

1. เลือกจัดซื้อจดั
จ้างจากร้านค้าท่ี
เป็นญาติพี่น้อง 
หรือคนรู้จัก 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตราการ
ควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 

ฯ 
 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ 

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

2. การเบิก
จ่ายเงินไม่
เป็นไปตาม 
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
แนวปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวข้อง 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

 1 2 2 
(ต่ า) 

2 ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
และมลีาย
ลักษณ์อักษร 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ
เบิกจ่าย 
2.ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
3.รายงานฐานะ
การเงินต่อผู้
บริหารงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

จ านวนข้อ
ทักท้วงจาก
ส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

1 ฐาปน ี 
แสงค า 
2. นริศรา 
แดงเทโพธ์ิ 
3. ตุ๊กตา 
บุรีรัม 

2.การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ี 

 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตราการ
ควบคุมความ
เสี่ยงทุจริต 

วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด 
ความ
เสี่ยง ฯ 

 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ 

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

3. การตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจ
รับงาน 

 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

 2 2 4 
(ต่ า) 

1 ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
และมลีายลักษณ์
อักษร 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ
เบิกจ่าย 
2.ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
3.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

จ านวนข้อ
ทักท้วง
จากส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย.69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ปวริศา 
แสงค า 
2.เฉลิมชัย 
อุทการ 
3.ภาดา 
วัฒนธรรม 
4.มลฤดี  
อินทะพุฒ 

 2.การใช้อ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าท่ี 

1. การเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้ประกอบการ 
เพื่อให้ผ่านเกณฑ์
การส่งมอบงาน 

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ เหตุการณ์ที่อาจเกดิน้อยมาก (ร้อยละ 3) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น  (ไม่เกิดขึ้นเลย) โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 
 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน 

งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน จ านวนผู้ร้องเรียน  
(ต่อเดือน) 

การเกิดความเสียหาย 

สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทาง
ยุติธรรม  
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหนว่ยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก 5 – 6 ราย - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนล์ง
ข่าว อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ  
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย 3 – 5 ราย - หน่วยตรวสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดยไมไ่ด้รับค าตอบท่ีชัดเจน   
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ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน 

งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน จ านวนผู้ร้องเรียน  
(ต่อเดือน) 

การเกิดความเสียหาย 

น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย
น้อย 

1 – 2 ราย - ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรยีน แจง้เบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

น้อยกว่า 1 ราย - แทบจะไม่ม ี

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพ่ือระบุถึงต าแหน่งของความเสี่ยงแต่ละรายการ  เพ่ือให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมีความเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องได้รับการ
แก้ไข ก่อนตามล าดับความส าคัญ โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 15 คะแนน ขึ้นไป (สีแดง) ,สูง 10-14 คะแนน (สีส้ม), ปานกลาง 10-14 คะแนน  
(สีเหลือง), ต่ า น้อยกว่า 5 คะแนน (สีเขียว)  ตามภาพ 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 ผลกระทบ (Impact/Consequences) 

 

สูงมาก 15 คะแนน ขึ้นไป 

สูง 10-14 คะแนน 

ปานกลาง 5-9 คะแนน 

 ต่ า  น้อยกว่า 5 คะแนน 



 

18 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 3 
แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 
  แผนงานที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
  แผนงานที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
          เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การรับรู้ แนวทางการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและ
นิสิตคณะการบัญชีและ 
การจัดการ  (ระดับ 5) 

เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร โดยการ
ปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือ
การป้องกันการ 
ทุจริต 
 
 
 

ระดับ 1 มีประกาศนโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการร่วม
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร
เพ่ือป้องกันการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรม
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะการบัญชีและ
การจัดการ 

มี.ค. 69 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ส านักงาน
เลขานุการ
คณะ 

2. ประกาศคณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
3. ประกาศคณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก



 

19 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
ป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 
4. แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos 
& Don’ts คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

5. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
6. กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
7. เผยแพร่ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
และจริยธรรม ให้นิสิตรับทราบ 

แผนงานที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
          เป้าประสงค์ 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ (ระดับ 5) 
 

พัฒนา
ระบบงานเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ระดับ 1 < 3.00 
ระดับ 2    3.00 
ระดับ 3    3.50 
ระดับ 4    4.00 
ระดับ 5 ≥ 4.50 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะ/กลุ่ม
งาน 

 



 

20 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1.  เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2.  เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการ
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรม                          
และจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) คณะการบญัชีและการจัดการคณะการบญัชีและ
การจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริตและปพฤติมิชอบ และมอบหมายผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

เผยแพร่แผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ
การบัญชีและการจดัการ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ครั้งท่ี 2 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนฯ เมื่อสิ้นสดุการด าเนินงาน 

คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณารายงาน 
และจัดท าบทสรุป 

คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรม                          
และจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ/ปัญหา/อุปสรรค 
รายงานต่อคณบดีและ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 คณะการบัญชีและการจัดการ ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชี
และการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 1  เดือนมีนาคม 2569 ผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครัง้ที่ 2  เดือนมิถุนายน 2568 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 9 เดือน)  ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 3  เดือนกันยายน 2569 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
 ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะการบัญชีและการจัดการจะมีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะการบัญชีและการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารสูงสุด และคณะกรรมการประจ าคณะการบัญชีและการจัดการ  

ปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม 2569 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานคณะการบัญชีและการจัดการ และการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  ส านักงานเลขานุการ 
คณะการบัญชีและการจัดการ มีนาคม 2569 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
มิถุนายน 2569 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 9 เดือน) 
กันยายน 2569 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) ด้วยการใช้แบบประเมิน 
กันยายน 2569 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

คณะการบัญชีและการจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะการบัญชีและการจัดการ 
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ภาคผนวก 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้น าประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต มาด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียด ดังน้ี 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธกีารบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 หน่วยงานไม่มคีวาม

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน
กระบวนงาน 
อนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต  
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - 



 

24 แผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธกีารบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
1. การเลือกจดัซื้อจัด

จ้างจากร้านค้าท่ีเป็น
ญาติพี่น้อง หรือคน
รู้จัก 

1 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วง
จากส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ม ี 1.ปวริศา 
แสงค า 
2.เฉลิมชัย 
อุทการ 
3.ภาดา 
วัฒนธรรม 
4.มลฤดี  
อินทะพุฒ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธกีารบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 
5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจ้าง) 
1. การเบิกจ่ายเงินไม่

เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบตั ิ

2 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วงจาก 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

ไม่ม ี 1 ฐาปน ี
แสงค า 
2. นริศรา 
แดงเทโพธ์ิ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธกีารบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ที่เกี่ยวข้อง ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจาก 
การทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
 

ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก
ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

3. ตุ๊กตา 
บุรีรัม 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธกีารบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร ่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเส่ียงในภาคผนวก ก 
              2. การจัดอันดับความเส่ียพจิารณาจากตารางแผนภูมิความเส่ียงในภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ข  
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การประชาสัมพันธ์ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์คณะการบัญชีและการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


