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   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการ ได้จดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการป้องกันทุจริต  จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ 2 มาตรการ  ดังนี ้
 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
  เป้าประสงค์  บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
  มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
 

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัย 
 
ทั้งนี้  จากการด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน พบว่า   
     1. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น จ านวน 3 
โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็น ร้อยละ 100  ทั้งนี้  ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของคณะการบัญชีและการจัดการด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
 
 
 

รายงานแผนการด าเนินการรป้องกันการทุจริ คณะการบัญชีและการจัดการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
รับรู้ แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลากรและนิสติ
คณะการบัญชีและการจัดการ 

 

มาตรการที่ 1 
ปลูกฝังจิตส านึก 
ทัศนคติและ
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีใน
การต่อต้านและ
ป้องกันทุจริต 

1. ประกาศ
นโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
2. การเผยแพร่
ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 
3. การเข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการ
กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรม
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

1. ประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย

1. เผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบ บนเว็ปไซต์คณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. การแสดงสัญลักษณ์
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ 
การแสดงความยนิดี ความ
ปรารถนา หรือใช้สื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การรายงานผล
การร่วมกิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้แก่
บุคลากรเพ่ือ
ป้องกันการ
กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรม
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
5. แนวทางหรือ
มาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการให้
ความรู้แก่
บุคลากร 
 
 
 
 
 

วิชาการและสาย
สนับสนุน 
5. กิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 
6. เผยแพร่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
หรือ ปลูก
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการ
ป้องกันการทุจริต 

       

เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต 
2.1.1 ความพึงพอใจ ความไม่
พึงพอใจ ความคาดหวัง และ
ความผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของคณะ 
การบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปี 2568 
 
 

มาตรการที่ 2 
เสริมสร้างพัฒนา
ระบบบริหารเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

การพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม โดยมี
ข้อค าถาม “การไม่
ขอสิ่งตอบแทน, ไม่
รับสินบน, ไม่
แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญ 
ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ต่าง 
ๆ” เพิ่มข้ึน ใน
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจฯ 

1. การขอความ
อนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
ความไม่พึงพอใจ 
ความคาดหวัง 
และความผูกพัน  
ที่มีต่อการ
ให้บริการของ
ส านักงาน
เลขานุการคณะ
การบัญชีและการ
จัดการ ประจ าปี 
2568 
2. สรุปผล
คะแนน 
 

ผลของคะแนนระดับความ
พึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ 
ความคาดหวัง และความ
ผูกพัน ที่มีต่อการ
ให้บริการของคณะ 
การบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปี 2568 
(4.73 คะแนน) 
https://lookerstudio.goo
gle.com/reporting/85a4
b31e-c6a1-4e1b-b4b6-
4d18415fe734 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์

2.2.1 การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่าน
การระบุ URL ที่เชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มาตรการที่ 3 
การพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

การเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การ

1. การเปิดเผย
ข้อมูลตามที่ก าหนด
ต่อสาธารณชน ผา่น 

การเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณชน ครบ
ทุกตัวชี้วัด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มี 1 ต.ค.67 - 
31 ม.ค.68 

 

นายเฉลิมพล 
ชนะมนิทร ์
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัด 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ  
ณ รอบ 12 ด.

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่
ผลงานเพ่ือให้
สาธารณชนทราบ
และตรวจสอบ
การท างานของ
มหาวิทยาลัย 

บริหารงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และ
ตัวชี้วัดการป้องกนั
การทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส) 

เว็ปคณะการบัญชี
และการจัดการ 
https://mbs.m
su.ac.th/ita/ind
ex.php 
2. การ
ประเมินผลการ
ด าเนินการโดย
มหาวิทยาลัย 
 

https://mbs.msu.ac.th/it
a/index.php 

 
หมายเหตุ รายงานเป็นรายกิจกรรม/โครงการ (ทุกกิจกรรม/ขั้นตอน/โครงการ) 
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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้น าประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต มาด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียด ดังน้ี 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 หน่วยงานไม่มคีวาม

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน
กระบวนงาน 
อนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต  
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 

- - - - - - - - - 

2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเลือกจดัซื้อจัด
จ้างจากร้านค้าท่ีเป็น
ญาติพี่น้อง หรือคน
รู้จัก 

1 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วง
จากส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ม ี 1.ปวริศา 
แสงค า 
2.เฉลิมชัย 
อุทการ 
3.ภาดา 
วัฒนธรรม 
4.มลฤดี  
อินทะพุฒ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจ้าง) 
1. การเบิกจ่ายเงินไม่

เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบตั ิ
ที่เกี่ยวข้อง 

2 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจาก 
การทุจริต  

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วงจาก 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 
2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก
ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ม ี 1 ฐาปน ี
แสงค า 
2. นริศรา 
แดงเทโพธ์ิ 
3. ตุ๊กตา 
บุรีรัม 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 
5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร ่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 

Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเส่ียงในภาคผนวก ก 
              2. การจัดอันดับความเส่ียพจิารณาจากตารางแผนภูมิความเส่ียงในภาคผนวก ก 
 
 
 


