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มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้น าประเด็นความเสี่ยงจากการทุจริต มาด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียด ดังน้ี 

ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 หน่วยงานไม่มคีวาม

เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรบั
สินบนใน
กระบวนงาน 
อนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต  
เนื่องจากไม่มภีารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 

- - - - - - - - - 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
1. การเลือกจดัซื้อจัด

จ้างจากร้านค้าท่ีเป็น
ญาติพี่น้อง หรือคน
รู้จัก 

1 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริต  
3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วง
จากส านัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ม ี 1.ปวริศา 
แสงค า 
2.เฉลิมชัย 
อุทการ 
3.ภาดา 
วัฒนธรรม 
4.มลฤดี  
อินทะพุฒ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซ้ือจัดจ้าง) 
1. การเบิกจ่ายเงินไม่

เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
และแนวปฏิบตั ิ
ที่เกี่ยวข้อง 

2 
(ต่ า) 

1. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตจ านงสจุริต
ในการ
บริหารงาน 
2. ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
ปราศจาก 
การทุจริต  

1. เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 
บนเว็ปไซตค์ณะ/ 
Facebook และ 
การถ่ายทอด
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
2. การแสดง
สัญลักษณ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด 
2.ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ข้อร้องเรียน
จากผู้ประกอบ 
การ 
2. ข้อทักท้วงจาก 

ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 
2. ไม่มีข้อ
ทักท้วงจาก
ส านักตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ม ี 1 ฐาปน ี
แสงค า 
2. นริศรา 
แดงเทโพธ์ิ 
3. ตุ๊กตา 
บุรีรัม 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ประกาศและ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
4. เผยแพร่
จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 
5. กิจกรรม
แสดง
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
6. เผยแพร ่
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต หรือ ปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยม 

Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และการแสดง
ความยินดี ความ
ปรารถนา หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์
แทนการให้สิ่งของ 
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ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

โครงการ/
กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนิน
โครงการ/

กิจกรรมบริหาร
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการตาม
วิธีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

(ค่าเป้าหมาย) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

หมายเหต ุ 1. การประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตใช้เกณฑ์การประเมินโอกาส และผลกระทบความเส่ียงในภาคผนวก ก 
              2. การจัดอันดับความเส่ียพจิารณาจากตารางแผนภูมิความเส่ียงในภาคผนวก ก 
 
 


