
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ คณะการบัญชแีละการจัดการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บทสรปุผู้บรหิาร 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนนโยบายของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในทุก
หน่วยงานภายในคณะ ซ่ึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นจากการ
ประเมินความเส่ียง 2 ประเด็นคือ ประเด็นท่ี 1 กฎหมายและกฎระเบียบ ประเด็นท่ี 2 พฤติกรรมการใช้อ านาจ  

ท้ังนี้ คณะการบัญชีและการจัดการได้น าประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาด าเนินการบริหารจัดการควบคุม
ความเส่ียงด้านการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรายละเอียดกิจกรรม/โครงการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริตของคณะการบัญชีและการจัดการ ดังนี้ 
  

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดและ
ทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 กิจกรรม/โครงการแนวทางการด าเนินงาน 

1.  ประกาศนโยบายด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.  การเผยแพร่ประกาศนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. การรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท า 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5.  แนวทางหรือมาตรการหรือข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 

บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 ผลการด าเนินงาน 
  พบว่า ตามแผนตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมท่ีก าหนดในแผนท้ังส้ิน 2 กิจกรรม และมีการด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
 
 



 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา งบประมาณ การ
ด าเนินการ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต่อต้ำนกำรทุจริต และเสริมสร้ำงค่ำนิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
          เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรรับรู้ แนวทำงกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จริยธรรม ของบุคลำกรและ
นิสิตคณะกำรบัญชีและ 
กำรจัดกำร  (ระดับ 5) 

เสริมสร้ำง
วัฒนธรรม
องค์กร โดยกำร
ปลูกจิตส ำนึก 
ค่ำนิยม
คุณธรรม และ
จริยธรรม เพื่อ
กำรป้องกันกำร 
ทุจริต 
 
 
 

ระดับ 1 มีประกำศนโยบำยด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 2 มีกำรเผยแพร่ประกำศนโยบำย
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/
โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อ
ป้องกันกำรกระท ำทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงจริยธรรมบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัย 
ระดับ 4 มีกำรรำยงำนผลกำรร่วม
กิจกรรม/โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร
เพื่อป้องกันกำรกระท ำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงจริยธรรม
บุคลำกรของมหำวิทยำลัย 
ระดับ 5 มีแนวทำงหรือมำตรกำรหรือ
ข้อเสนอแนะในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/
โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อ 

1. ประกำศและเผยแพร่
เจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำน 
2. ประกำศและเผยแพร่
นโยบำยคุณธรรมควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริต  
3. ประกำศและเผยแพร่
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
4. เผยแพร่จรรยำบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลำกรท้ัง
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
5. กิจกรรมแสดงเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
6. เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริต หรือ ปลูก
จิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม
และจริยธรรม  

มี.ค. 66 ไม่ใช้
งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 
 
งบประมำณ 
2,568 บำท 



 

   
แผนงานที่ 2  พัฒนำระบบบริหำรและเคร่ืองมือในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 กิจกรรม/โครงการแนวทางการด าเนินงาน 
  1.  ประเมินควำมพึงพอใจของผู้มำรับบริกำร เพื่อรับทรำบถึงปัญหำ ข้อเสนอแนะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ตามแผนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะการบัญชีและการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนงานท่ี 2  พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
ท่ีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2566 จ านวน 1 โครงการคือ การประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้มำรับบริกำร เพื่อรับทรำบถึงปัญหำ ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา งบประมาณ การ
ด าเนินการ 

แผนงานที่ 2 พัฒนำระบบบริหำรและเคร่ืองมือในกำรป้องกันกำรทุจริต 
               เป้าประสงค์ 2.1  ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับควำมพึงพอใจ
ผู้รับบริกำร (ระดับ 5)  
 
 

พัฒนำ
ระบบงำนเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

ระดับ 1 น้อยกว่ำ 3.00 
ระดับ 2 เท่ำกับ 3.00 
ระดับ 3 เท่ำกับ 3.50 
ระดับ 4 เท่ำกับ 4.00 
ระดับ 5 มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 4.50 

1. ประเมินควำมคำดหวังและ
ควำมพึงพอใจของผู้มำรับ
บริกำร เพื่อรับทรำบถึงปัญหำ 
ข้อเสนอแนะ โดยมีผลกำร
คะแนนประเมิน ดังนี้ 
1.1 ระดับคะแนนประเมิน
ควำมคำดหวัง เท่ำกับ 4.52 
(ระดับ 5) 
1.2 ระดับคะแนนประเมิน
ควำมพึงพอใจ เท่ำกับ 4.57 
(ระดับ 5) 

ก.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 



 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  หน่วยงาน ควรมีแผนงาน/กิจกรรม การป้องกันการทุจริต โดยให้สอดคล้องกับแผนและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
 2.  การประชาสัมพันธ์ ควรมีการวัดระดับการรับรู้และความเข้าใจ ในการป้องกันการทุจริต และพิจารณาว่าการ
ประชาสัมพันธ์โดยภาพถ่ายยังใช้ได้หรือไม่ สอดคล้องกับสถานการ์ปัจจุบันหรือไม่ ท้ังนี้อาจจะต้องผลิตส่ือเพิ่ม และมีการ
ตรวจสอบการส่ือสารโดยวัดระดับการรับรู้ ความเข้าใจ การตระหนักในเร่ืองของการป้องกันการทุจริต  
 3.  บุคลากรควรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องด้านการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


