
แบบ ป.01-02

แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference: TOR)
ข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

          ผู้ปฎิบัติงาน  

          สังกัด  คณะการบัญชีและการจัดการ

          ตำแหน่ง  [  ] อาจารย์   [  ] ผู้ช่วยศาสตราจารย์  [   ] รองศาสตราจารย์  [   ] ศาสตราจารย์

          คุณวุฒิ   [  ] ปริญญาตรี   [  ] ปริญญาโท  [   ] ปริญญาเอก

          ประเภทบุคลากร     [  ] ข้าราชการ   [  ] พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  [   ] ลูกจ้างชั่วคราว

          รายละเอียดข้อตกลง  ระหว่างวันที่  

คำชี้แจง 

          1.แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR)ข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้ 
            เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
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          2.การกำหนดข้อตกลงร่วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และ/หรือภาระงาน
            ด้านอื่น ๆ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมาย และค่านำหนักร้อยละ สำหรับในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
            (สมรรถนะ) ให้ระบุระดับสมรรถนะค่ามาตรฐาน
          3.สำหรับการกรอกรายละเอียดภาระงานตามภาระกิจ ให้อ้างอิงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์กรอบมาตรฐานภาระงานที่แนบท้ายประกาศ ก.บ.ม
            มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่บังคับใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
          4.การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน ทั้งในส่วนของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ให้เป็นการกำหนดข้อตกลงภายในหน่วยงานนั้น ๆ
          5.การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและ ค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน


